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UND GESELLSCHAFT

BERUFSPERSPEKTIVEN

Der Studiengang qualifiziert Sie für eine eigenständige berufliche Tätig-
keit als Psychologin oder Psychologe unter anderem in den folgenden 
Bereichen:

 — Betriebliche Gesundheitspsychologie
 — Personalmanagement und Organisationsberatung
 — Entwicklungs-, Familien- und Bildungsberatung
 — Management von Gruppen und Konflikten sowie Durchführung  
psychologischer Interventionen im Arbeits- und Bildungskontext

 — Umweltpsychologie

Der Masterstudiengang Psychologie mit Schwerpunkt Arbeit, Bildung und 

Gesellschaft ist ein konsekutiver Masterstudiengang. Sie erwerben grund‑ 

lagenforschungs‑ und anwendungsorientiertes psychologisches Wissen und 

schließen das Studium mit dem akademischen Grad Master of Science 

Psychologie ab. Bild: Colourbox



IM DETAIL

Der Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeit, Bildung  
und Gesellschaft ist ein konsekutiver, gleichermaßen forschungs- und 
anwendungsorientierten Masterstudiengang. Der Studiengang vermittelt 
umfassende psychologische Methodenkenntnisse und berufspraktische 
Fertigkeiten in der Diagnostik, Begutachtung, Beratung sowie der 
Entwicklung und Evaluation psychologischer Interventionsmaßnahmen. 
Inhaltlich geht es in der Schwerpunktvertiefung um die Anwendungs-
fächer Arbeits- und Organisationspsychologie, Pädagogische Psychologie 
und Umweltpsychologie.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

 — erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss in Psychologie  
(ein Abschluss eines spezialisierten Studienganges, zum Beispiel 
Wirtschafts- oder Gesundheitspsychologie ist nicht ausreichend)

 — Erfüllen der fachspezifischen Zugangsvoraussetzungen laut §2 der 
Studienordnung

 — Kenntnisse in Englisch auf Niveau B2 des Gemeinsamen Europä-
ischen Referenzrahmens

AUFBAU UND INHALT DES STUDIUMS

Das Studium umfasst vier Semester, in denen insgesamt 120 Leistungs-
punkte (LP) erworben werden.  
Diese umfassen folgende Pflichtmodule (35 LP):

 — Arbeits- und Organisationspsychologie
 — Interventionsmaßnahmen in der Entwicklungspsychologie und  
Pädagogischen Psychologie

 — Umweltpsychologie
 — Evaluation und Forschungsmethodik
 — Psychologische Diagnostik

Ein breites interdisziplinäres Angebot an forschungs- und anwendungs-
orientierten Wahlpflichtmodulen (40 LP) erlaubt Ihnen die Zusammen-
stellung eines individuellen Studienplans und damit den Erwerb von 
Fertigkeiten in unterschiedlichen psychologischen Handlungsbereichen. 
Mögliche Wahlpflichtmodule sind zum Beispiel:

 — Frühkindliche Entwicklung
 — Vergleichende Kulturpsychologie
 — Beratung in der Angewandten Sozial- und Umweltpsychologie
 — Unternehmensführung

AUF EINEN BLICK

Abschluss Master of Science
Studienbeginn Wintersemester
Regelstudienzeit 4 Semester
Leistungspunkte (LP/ECTS1) 120
Numerus Clausus (NC) ja
Bewerbungsfrist 31.05.

1 European Credit Transfer System

ZENTRALE STUDIENBERATUNG
uni-leipzig.de/zsb

KONTAKT ZUR STUDIENFACHBERATUNG UND WEITERE 
INFORMATIONEN ZU DIESEM STUDIENGANG
uni-leipzig.de/studienangebot

uni-leipzig.de/+ps-abg-msc

INFORMATIONEN

Änderungen vorbehalten
Stand: 11|2021

#unileipzig auf Social Media

Zentrale Studienberatung
Goethestraße 3-5

04109 Leipzig
ssz-studienberatung@uni-leipzig.de

WWW.UNI-LEIPZIG.DE

BESONDERHEITEN

 — Studiengang ist forschungsorientiert und bildet gleichzeitig in einer 
Vielzahl interessanter psychologischer Berufe in den Bereichen 
Arbeit, Bildung und Gesellschaft aus

 — Schwerpunkt in den Bereichen Arbeits– und Organisationspsycholo-
gie, Entwicklungspsychologie und psychologische Bildungsforschung 
sowie Umwelt– und Sozialpsychologie kann frei gewählt werden

 — Berufspraktikum im Umfang von 12 Wochen (450 Stunden) an selbst-
gewählten Einrichtungen, an denen psychologisches Fachwissen 
erworben werden kann

 — Interdisziplinarität durch Belegung von Ergänzungsmodulen in an- 
grenzenden Fächern (Pädagogik, Soziologie, Betriebswirtschaftslehre)


