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Anderung der Entgeltordnung fiir Techniker/Meister

Der Personalrat Hochschulbereich
mochte heute zur Anderung der
Entgeltordnung  des  TV-L per
01.01.2020 informieren.

Anderungen  kénnen sich  fir
Techniker, die nach Nr. 22.2 und
Meister, die nach Nr. 15.2 und
15.4 des Teil Il der Entgeltordnung
eingruppiert sind, ergeben.

Die Anderungen betreffen Beschaf-
tigte, die als Techniker bzw. als
Meister in die Entgeltgruppen

a) E9a Fallgruppe | (mit monat-
licher Entgeltgruppenzulage)

oder

b) E7

eingruppiert sind.

Durch die Anderung des Teils Il der
Entgeltordnung wurden die Tatig-
keitsmerkmale der EQa Fallgruppe |
der neuen E9b zugeschrieben;
durch die gednderte Zuordnung
entfallt die Entgeltgruppenzulage.

Die Tatigkeitsmerkmale der E7
werden durch die Anderung der E8
zugeschrieben.

Die Anderung der Entgeltgruppe
erfolgt nicht avtomatisch, sondern
nur auf Antrag des Beschdftigten.
Der Antrag muss bis spdftestens
31.12.2020 an die Kanzlerin
gesftellt werden.

Die Anderung der Entgeligruppe
erfolgt rickwirkend per 01.01.
2020 gemaB den Regelungen fur
Hohergruppierung (§ 17 Abs. 4 TV-L).

D.h. die Hohergruppierung erfolgt
nicht stufengleich, sondern betrags-
gleich unter Bericksichtigung eines
Garantiebetrages von 100 Euro
bei Vollbeschaftigung.

Die durch die Hohergruppierung
festgelegte Stufe per 01.01.2020
beginnt von vorn zu laufen.

Bereits zuriickgelegte Restlaufzeiten
werden nicht angerechnet.

Beispiel bei Vollzeitbeschdiftigung:

bisherige Eingruppierung EZ,
Stufe 4 (3.147,52 Euro)

Hohergruppierung in E8, Stufe 3
(3.159,79 Euro - was einer Ent-
gelterhdhung um 12,27 Euro
entsprechen wiirde)

unter Anwendung der Garantie-
betragsregelung ergibt sich die
E8, Stufe 3 mit einem Entgelt von
3.247,52 Euro (brutto)

Zu beachten ist, dass fir die
Eingruppierung  nicht nur  die
personliche Qualifikation, sondern
vielmehr die tatsachlich auszu-
Ubende Tatigkeit entscheidend ist.

D.h. auch wenn ein Beschaftigter
einen Abschluss als Meister oder
Techniker hat, bedeutet dies nicht,
dass die Anderung der Entgelt-
ordnung automatisch Einfluss auf
seine Eingruppierung hat.

Der Antrag auf Zuordnung zu einer
hoheren Entgeligruppe kann form-
los gestellt werden.

Insofern die betroffenen Beschaf-
tigten innerhalb der Frist keinen
Antrag stellen, @ndert sich an der
individuellen Eingruppierung nichts.

Gern beraten Sie die Personalrate
vor der Antragstellung individuell,
besonders um eventuelle, zumindest
in seltenen Einzelfallen mogliche,
negative Auswirkungen zu
vermeiden.

Sprechen Sie uns gerne an!

lhr Personalrat.
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