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Beschiftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Der Personalrat Hochschulbereich mochte
heute zur Anderung der Entgeltordnung des
TV-L per 01.01.2021 informieren. Ande-
rungen kénnen sich fiir Beschiftigte in der
Informations- und Kommunikationstechnik
ergeben.

Aufgrund des technischen Fortschritts sind
gerade in diesem Bereich Begrifflichkeiten
sehr schnell iiberholt. Neue Berufe und die
Weiterentwicklung der Technologien fithren
in diesem Bereich zu gewichtigen Ande-
Unter Abkehr von Titigkeits-
merkmalen mit IT-spezifischen Begrifflich-

rungen.

keiten, welche stindig an die fortdauernde,
rasche technische Entwicklung wieder anzu-
haben sich die Tarif-

vertragsparteien auf unbestimmte Rechtsbe-

passen wairen,

griffe geeinigt (z. B. zusitzliche Fachkennt-

nisse, ohne Anleitung, besondere Leistun-

gen).

Da gerade im IT-Bereich hiufig Beschiftigte,
die sich autodidaktisch Kenntnisse ange-
eignet haben, titig sind und auch ohne eine
abgeschlossene Hochschulbildung Titigkei-
ten im IT-Bereich ausiiben, wurde die Mog-
lichkeit der Eingruppierung in EIO und ho-
her auch fiir diese Beschiftigten geschaffen.

Die Anderung der Entgeltgruppe erfolgt
nicht automatisch, sondern nur auf Antrag
des Beschiftigten. Der Antrag muss bis
spitestens 31.12.2021 an die Kanzlerin
der Universitit Leipzig gestellt werden.

Die Anderung der Entgeltgruppe erfolgt
riickwirkend per 0I.01.2021 gemifl den
Regelungen fiir Hohergruppierung (§ 17
Abs. 4 TV-L). Das heiit die Hoher-
gruppierung erfolgt nicht = stufengleich,
Beriick-
sichtigung eines Garantiebetrages von 100
180 Euro bei Vollbe-
durch die Hoher-
festgelegte  Stufe  per

sondern  betragsgleich  unter

Euro bzw.
schiftigung.  Die
gruppierung
0I.01.2021 beginnt von vorn zu laufen.
Restlaufzeiten

Bereits zuriickgelegte

werden nicht angerechnet.

Zu beachten ist, dass fiir die Eingrup-
pierung nicht nur die personliche Quali-
fikation, sondern vielmehr die tatsichlich
auszuiibende Titigkeit entscheidend ist.

Auch wenn ein Beschiftigter einen héher-
wertigen Abschluss  hat, ist dies nicht
gleichbedeutend, dass die Anderung der
Entgeltordnung

Einfluss auf  seine

Eingruppierung hat.

Der Antrag auf Zuordnung zu einer hoheren
Entgeltgruppe kann formlos gestellt werden.
Insofern die betroffenen  Beschiftigten
innerhalb der Frist keinen Antrag stellen,
indert sich an der individuellen Ein-

gruppierung nichts.

Gern berit Sie der Personalrat vor der
Antragsstellung, besonders um eventuelle,
zumindest in seltenen Einzelfillen mégliche,

negative Auswirkungen zu vermeiden.
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