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== STIMMEN AUS DER PRAXIS - KURZBERICHTE VON UNSEREN ALUMNI

JULIA PALTE
Vorsténdin Vertrieb, Concordia Versicherungs-
Gesellschaft auf Gegenseitigkeit

MBA:-Insurance Programm

Ich habe von 2012 bis 2014 den MBA-Insurance an der
Universitét in Leipzig absolviert.

Das MBA-Insurance Programm habe ich als sehr berei-
chernd empfunden und zu keinem Zeitpunkt bereut. Neben

der Vermitlung eines breiten Angebots versicherungsspezifi-

scher Themen stand fur mich die Erweiterung des Netzwer-
kes in der Branche im Vordergrund. Beispielsweise hat mir
die Befragung zum Thema Omni- bzw. Multikanalmanage-
ment im Rahmen meiner Masterarbeit weitere Kontakte in

die Branche erméglicht sowie die Vertiefung

eines hochaktuellen Themas. Jeder hat aufgrund seiner
friheren und heutigen Funktion Schwerpunkte, sodass die
lernkurve in Bezug auf andere Bereiche sehr hoch war.
Das Miteinander und der Spaf kamen in den sechs Modu-
len natirlich auch nicht zu kurz. Bis heute pflege ich mit
einigen Kommilitonen sehr guten Kontakt und es sind auch
Freundschaften daraus entstanden.

Karriereweg nach Abschluss des Studiums

Als ich den MBA-Insurance 2014 abschloss, war ich ca.
vier Jahre in der Management- und Strategieberatung
Innovalue (heute EY-Parthenon Financial Services) und
dabei in der Manager Position Projekileiterin diverser Vor-
haben. 2016 wurde Innovalue Teil der globalen Ernst &
Young-Gruppe, sodass u.a. ein infernationaleres Arbeiten
méglich war. Nach meiner Stafion als Director wurde ich
2018 Partnerin bei EY / EY-Parthenon Financial Services in
Deutschland und war fir Strategiethemen in der Versiche-
rungsbranche verantwortlich und habe sowohl Versicherer,
Makler und Assekuradeure als auch InsurTechs internatio-
nal und in Deutschland beraten. Im Jahr 2021 entschied
ich, von der beratenden auf die Unternehmensseite zu

wechseln und bin seit 2022 bei der Concordia im Vertrieb Markt, Wettbewerbs- und Unternehmensentwicklungen
ftig, seit Anfang 2023 verantworte ich als Vorstandin das in einem gréPeren Kontext einschétzen zu kdnnen. Auch
Vertriebsressort. habe ich in der Beratungszeit einige Male auf mein MBA-

Netzwerk zurickgegriffen. Bis heute profitiere ich von der
In meiner Zeit als Beraterin hat mir der MBA-Insurance zweijdhrigen MBA-Zeit.
aufgrund der Breite des vermitielten Wissens geholfen, v.a.



= STIMMEN AUS DER PRAXIS - KURZBERICHTE VON UNSEREN ALUMNI

MONIKA KOSTLIN

Vorstandvorsitzende Kieler Rickversicherung

Nach meinem Wechsel zu einem Rickversicherungsunter-
nehmen habe ich mich im Jahr 2007 dazu entschlossen
mit dem MBA-Studiengang zu beginnen. Da mein Ersfstu-
diengang keinen direkten Versicherungsbezug hatte, war
dies der ideale Aufbaustudiengang. Ich konnte mein theo-
refisches Wissen erweitern und fundieren und zugleich an-
wendungsorientierte Kennmisse fir das Versicherungswesen
erwerben. Durch den Erfahrungsaustausch mit den Kommi-
litonen erhielt ich hilfreiche Praxiseinblicke in das tagliche
Geschaft von verschiedenen Versicherungsunternehmen.

www.mba-insurance.de

info@mba-insurance.de

Der MBA bot zusdtzlich eine sehr gute Maglichkeit, mir ein
versicherungsspezifisches Nefzwerk mit enfsprechenden
Kontakten aufzubauen.

Nach dem erfolgreichen Studienabschluss in 2009 folgte
2011 die Bestellung in den Vorstand des Rickversicherers
und in 2015 die Emennung zur Vorstandsvorsitzenden.

Seit mehreren Jahren tbemehme ich auBerdem verschiede-

ne Gremienfunktionen, wie z. B. als Présidiumsmitglied des
Gesamiverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft e.

V. seit 2020.

HARALD ROSENBERGER
Mitglied des Vorstands der NURNBERGER
Versicherung

Seit vier Jahren bin ich Mitglied des Vorstands der Nirn-
berger Befeiligungs-AG und seit dem 01.01.2023 Vorstand
Mensch&Kultur und Unternehmensentwicklung. Zuvor war
ich zudem funf Jahre Mitglied des Vorstands der Nirmber-
ger lebensversicherung und hatte einige Aufsichtsratsman-
date fir unsere Téchter inne. Weitere berufliche Stationen
beinhalten die Position als Global Head of Innovation bei
der Munich Re Versicherung. Insgesamt war ich 13 Jahre
lang fir Munich RE t&tig. In meiner Zeit bei der Munich RE
Group absolvierte ich von 2007 - 2009 den MBA-
Insurance an der Universitét Leipzig. Dies war fur mich eine
sehr einpréigsame und lehrreiche Zeit, in der ich mich sowohl
persénlich als auch beruflich sehr weiterentwickeln konnte.
Ich profiierte besonders von der Qualitét der Lehre, die

prakfisches Know-How mit den neusten wissenschaftlichen

Erkenntnissen zusammenbrachte. Dies ist ein eindeutiger
USP des I'VW. Auch die anderen MBA-Teilnehmenden iber
die Zeit infensiv kennenlernen zu dirfen war eine grofe Be-
reicherung fur mich, da ich einiges von ihren Erfahrungen
in der Branche lernen konnte und fir meinen weiteren be-
rufichen Weg wichtige Kontakte geknipft habe. Mit dem
ein oder anderen bin ich heute noch befreundet. Was mir
am MBA besonders gut gefiel, war die kompakte und in-
tensive Studiendauer, die ich vor Ort in Leipzig sowie auch
bequem von Zuhause aus verbringen konnte. So konnte ich
gut mein Berufs- und Familienleben mit dem Studium in Ein-
klang bringen. Was mir besonders in Erinnerung blieb, ist
die Exkursion nach Llondon. Nach dem MBA war ich bereit
fur gréBere Verantwortung im Unternehmen und wurde hier
auch gehort und geférdert. Das MBA-Studium hat mir inso-
fern dabei geholfen, mich nicht nur fachlich sondern, auch
zwischenmenschlich gut auf diese Fihrungspositionen durch
die entsprechenden Leadership-Skills vorzubereiten.



== STIMMEN AUS DER PRAXIS - KURZBERICHTE VON UNSEREN ALUMNI

ANNABRITTA BIEDERBICK
Mitglied der Vorsténde der Debeka Versicherungen

Die 14+4agigen Prasenzphasen waren fur mich eine lehrrei-
che Abwechslung zum Buroalltag mit intensivem Unterricht
von hochkardtigen Dozenten aus Wissenschaft und Praxis.
Der Unterricht war abwechslungsreich und anspruchsvoll
durch Gruppenarbeiten, Planspiele, Workshops oder Vor-
frage.

Das MBA-Studium, das die ganze Bandbreite des Versiche-
rungsmanagements abdeckt, hat mir einerseits Grundlagen
vermittelt, andererseits wichtige Impulse fur die Arbeit gege-
ben - sowohl fachlich als auch als Fihrungskraft.

Wehrend des Studiums bin ich Fuhrungskraft der F1-Fih-
rungsebene der Debeka Krankenversicherung geworden,

verantwortlich fur die operativen Themen Vertrag und Leis-
tung. Geschaftsprozessmanagement und Risikomanage-
ment, beides Module im MBA, waren dabei hilfreich fur die
Praxis. Aber auch die Diskussionen im MBA iber Digitalisie-
rung und Insur-Techs haben mir die Wichtigkeit der Markl-
beobachtung vor Augen gefihrt.

Nach dreieinhalb Jahren als Hauptabteilungsleiterin bin ich
zum Vorstandsmitglied der Debeka Versicherungen bestellt
worden. Neben dem operativen Bereich der Krankenver-
sicherung bin ich fur das Risikomanagement, Recht und Steu-
ern, Compliance, Datenschutz und Geldwdéschepravention
zustéindig. Alle Themen des MBA von Finanzen tber Sol-
vency Il, von Strategie bis Organisation, von Marketing bis
Human Resources begegnen mir dabei jeden Tag.

ZOUHAIR HADDOU-TEMSAMANI
Vorstand der ARAG Allgemeine Versicherungs-AG

Den MBA kann ich allen empfehlen, die sich weiterentwi-
ckeln und einen tiefen Einblick in die Wertschpfungskette
der Assekuranz, die Finanzindustrie und die allgemeine
Wirtschaft erhalten méchten. Am Ende des anspruchsvollen
Studiums steht ein anerkannter akademischer Abschluss.

Mich persénlich hat der anspruchsvolle Studiengang her-
vorragend auf aktuelle Themen und Herausforderungen des
Versicherungsmanagements vorbereitet. Im Fokus standen
dabei nicht nur Themen aus der Assekuranz und Finanz-

dienstleistungsbranche. Ich erhielt auch einen guten Uber-
blick zu angrenzenden Industfrien. Auch wenn mein Studium
mittlerweile schon Uber ein Jahrzehnt zurickliegt, profiiere
ich immer noch tagtéglich davon und meine erworbene Ex-
pertise hilft mir beim Treffen wichtiger Entscheidungen.

Ein weiterer klarer Pluspunkt ist in meinen Augen auch das
nachhaltige Branchennetzwerk, das sich die Studierenden
im Rahmen des MBA iber die Grenzen des eigenen Un-
ternehmens hinaus aufbauen. Ich schatze und pflege auch
heute noch sehr den Austausch mit meinen ehemaligen Kom-
militoninnen und Kommilitonen und natirlich auch den hoch-
klassigen Dozentinnen und Dozenten.

Kurz: Das MBA-Programm hat mich sehr gut auf die Uber-
nohme von Managementaufgaben in der Assekuranz vor-
bereitet. Bereits wéthrend des Studiums habe ich Geschéfts-
prozesse im eigenen Unternehmen mitgestaltet und meine
ersten Fuhrungspositionen im Konzern tbernommen.



www.mba-insurance.de

info@mba-insurance.de

mmmm MBA-INSURANCE - EIN UBERBLICK

Der MBA-Insurance ist ein universitdrer MBA-Studiengang
in Deutschland mit Fokus auf die Versicherungswirtschaft.
Das Programm verbindet in einzigartiger Weise Grundlo-
genthemen der Versicherungswirtschaft (wie Strategisches
Management, Rechnungswesen, Controlling, Marketing,
Personal efc.) und akiuelle Managementherausforderungen
(wie Digitalisierung, Change Management usw.), denen
sich die Branche stellen muss.

Das  Netzwerk aus Dozentinnen und  Dozenten
umfasst zahlreiche renommierte Persénlichkeiten aus Wis-
senschaft und Praxis. Neben Professorinnen und Professoren
von Hochschulen aus dem In- und Ausland wird der MBA-
Insurance durch hochkarétige Praktikerinnen und Praktiker
in herausgehobenen Fihrungspositionen und Gasten unter-
stotzt.

Erfolgreichen Absolventen des Studiengangs wird von der
Universitat Leipzig der akademische Grad ,Master of Busi-
ness Administration” (MBA) verliehen.

Als berufsbegleitender postgradualer Studiengang ist der

MBA-Insurance als Teilzeit-Programm konzipiert. Uber einen
Zeitraum von zwei Jahren wechseln sich sechs Présenz-
phasen und langere Selbststudienphasen ab. Das intensive
Studienprogramm fordert héchstes Engagement der Teilneh-
menden.

Die lehrveranstalungen  finden in der Regel in
leipzig staft.  Sie  werden durch  Exkursionen und
einen  kurzen  Studienaufenthalt im  benachbarten
Ausland  ergdanzt. Die Unterrichtssprache st
iberwiegend Deutsch, teilweise auch Englisch. Gute Eng-
lischkenntnisse werden deshalb vorausgesetzt.
Zulassungsvoraussetzungen sind ein staaflich anerkannter
Hochschulabschluss und mindestens ein Jahr Berufserfah-
rung.

Die Studiengebihren befragen € 25500 und gelten
die Ausbildung als solche ab (lehrveranstaliungen, Be-
freuung sowie lehrmaterial). Reise,,  Unterbringungs-
und Verpflegungskosten sind von den Teilnehmenden geson-
dert zu tragen.




mmmm MBA-INSURANCE - EIN RUCKBLICK

Der Studiengang MBA-Insurance, der erstmals 2005
durchgeﬂ]hﬁ wurde, befindet sich nunmehr in der zehnten
Durchfthrungsrunde.

Am 15. September 2023 wurden die 16 Teilnehmenden
der zehnten Durchfthrungsrunde, die im Februar 2021 an-
lief, schlieBlich mit dem Grad ,Master of Business Administ-
ration” nach zweijdhriger Studienzeit verabschiedet.

Die bisher insgesamt 171 Alumni des Studiengangs wurden
mit viel neuem Fachwissen, Know-How und reichlich Soft
Skills ausgestattet und fir ihren weiteren beruflichen Weg
gerustet.

Die Studierenden der insgesamt zehn Durchfihrungsrunden
des MBA-Insurance sind im Durchschnitt 32 Jahre alt und seit
sechs Jahren im Berufsleben tatig gewesen.

Von A wie Admiral Direkt bis Z wie Zurich haben bisher 80
verschiedene namhafte Privatkunden-, Industrie- und Riick-
versicherungsunternehmen sowie Berafungs- und IT-Unfer-
nehmen Teilnehmende in den MBA-Studiengang entsendet.

Die bisherigen MBA-Studierenden représentieren Uberdies
ein breites Spekirum an Aufgabenbereichen, u.a. Kapital

anlage-Confrolling, Produkimanagement, Schadenmanage-

ment, Veririebsmanagement, T, Personalentwicklung als
auch neue Projekifelder, wie u. a. Innovationsmanagement,
Unternehmensdigitalisierung und Nachhaltigkeit.

MBA-Insurance

Master of Business Administration
Versicherungsmanagement



== DIE ZIELGRUPPE

Etablierte Fuhrungskrafte und herausgehobene Potenzial-
frsgerinnen und réger:

Der MBA-Insurance richtet sich an Nachwuchsfihrungskréfte
mit Karriereabsichten in der Assekuranz oder angrenzenden
Branchen sowie an Fihrungskrafte mit Weiterentwicklungs-
perspektiven im mitileren und gehobenen Management.

Herausgehobene Potenzialtrdgerinnen und réger erhal-
ten die Maglichkeit, sich mit Fachwissen und Soft Skills zu
Entscheidungstragerinnnen und -ré&gern sowie zu Fihrungs-
persdnlichkeiten zu entwickeln. Hinsichtlich der Fuhrungs-
qualitaten werden sowohl Leadership- als auch Manage-
mentfahigkeiten geférdert.

Leitende Mitarbeitende und Projektleitende mit mehrighriger
Erfohrung in speziellen Unternehmensbereichen verbessern
ihr Versténdnis fur die Gesamtzusammenhénge im Versiche-

rungsunternehmen und erweitern ihre Fachkompetenz.

Hochschulabsolventinnen und Absolventen anderer Fach-
richtungen:

Hochschulabsolventen anderer Fachrichtungen (z. B. Jurq,
Ingenieur- und Naturwissenschaften, Mathematik, Informa-
tik) erwerben eine betriebswirtschaftliche Qualifikation und
erhalten einen tiefen Brancheneinblick.

Unternehmen benachbarter Branchen:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Unternehmensberatun-
gen, Softwarehdusern, Wirtschaftsprifungsgesellschaften
und Rafingagenturen vertiefen ihr Wissen tber die finanz-
wirtschaftlichen, versicherungstechnischen, risikopolifischen,
marketfing- und vertriebspolitischen sowie informationstechni-
schen Fragestellungen in der Versicherungswirtschaft.

Vorteile fur Thr Unternehmen:

Im Rahmen des MBA-Insurance erhalten die Teilnehmen-
den einen tiefgehenden Einblick in klassische und neuarti-
ge Problemstellungen der Assekuranz. Die Teilnehmenden
sind nach Abschluss des MBA-Insurance in der Lage, unter-
schiedliche Entwicklungen in Versicherungsunternehmen
und deren Umwelt zusammenhdngend zu betrachten und
zu bewerten. Zudem werden durch vielseitige Schulungs-
formate Fachkompetenzen und Fihrungsfahigkeiten der Teil-
nehmenden gezielt geférdert. Das nebenberufiiche Studium
ist neben den Anforderungen im Unternehmen und vielfach
auch den familigren Pflichten zweifelsohne nicht einfach
zu bewdltigen. Die Erfahrung aus inzwischen zahlreichen
Durchfthrungsrunden zeigt deutlich, dass die Teilnehmen-
den nach erfolgreichem Abschluss bewiesen haben, dass
sie belastbar und in der Lage sind, tagliche Herausforderun-
gen effizient und mit kihlem Kopf zu meistern.




== ORGANISATORISCHE
INFORMATIONEN

Die zwslfte Durchfihrungsrunde des MBA-Insurance
startet im August 2024. Folgende Termine sind geplant:

26.08. - 08.09.2024
02.12. - 15.12.2024
10.03. - 23.03.2025
16.06. - 29.06.2025
Hauptmodul 5: 22.09. - 05.10.2025
Hauptmodul 6: 05.01. - 18.01.2026

Hauptmodul 1:
Hauptmodul 2:
Hauptmodul 3:
Hauptmodul 4:

Masterarbeit: 09.02.2026 bis 11.06.2026
Graduierung: Oktober 2026

Zulassungsvoraussetzungen fir den MBA-Insurance sind:

* Staatlich anerkannter Hochschulabschluss

* Mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach dem
ersten akademischen Abschluss

* Gute Kennmnisse der englischen Sprache

== DER BEWERBUNGSPROZESS

Der Bewerbungsprozess gliedert sich in zwei Phasen: Infer-
essenten fillen das Anmeldeformular (verfigbar unter www.
mbarinsurance.de) aus und senden es zusammen mit den
erforderlichen Unterlagen an das If'VW. Die Anmeldung ist
ab sofort bis zum 10.07.2024 méglich. Nach Eingang
der vollstandigen Unterlagen werden Sie zu einem persén-
lichen Gespréich mit zwei Mitgliedern der Zulassungskom-
mission nach Leipzig eingeladen. Alternativ findet das
Gesprach digital staft.

Bewerberinnen und Bewerber ohne betriebswirtschaftliche
Vorbildung missen eine Prifung ablegen, in der sie be-
stimmte BWL-Grundlagenkenntnisse nachweisen. Weitere
Informationen hierzu sind beim VW erhalilich.

Nach Abschluss des Prifungsverfahrens entscheidet die Zu-
lassungskommission auf Grundlage der eingereichten Be-
werbungsunterlagen, der Ergebnisse der Eignungsprifung
und des persénlichen Gespréchs iber die Zulassung zum
MBA-Insurance. Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt.

mmmm AKKREDITIERUNG &
STUDIENGEBUHREN

Der MBA-Insurance wurde zum Wintersemester
2005,/20006 von der Universitat Leipzig eingerichtet und
durch das Sachsische Staatsministerium fir Wissenschaft
und Kunst (SMWK] genehmigt.

Der Studiengang ist durch die Foundation for Infernational
Business Administration Accreditation (FIBAA) nach Akkredi-
tierungsrat re-akkreditiert.

Im Rahmen des MBA-Insurance werden 90 Credits
(Leistungspunkte) nach dem European Credit Transfer
System (ECTS) vergeben. Diese sind fir die Verleihung des
anerkannten Titels ,Master of Business Administration” zu
erreichen.

Die Studiengebihren betragen € 25.500 und gelten die
Ausbildung als solche ab (Lehrveranstaltungen, Betreuung
sowie Lehrmaterial). Reise-, Unterbringungs- und Verpfle-
gungskosten sind von den Teilnehmenden gesondert zu
tragen.

PROGRAMMAKKREDITIERT

nach Akkreditierungsrat m durch >>< FIBAA

SMWK




== DAS KONZEPT

Generalistische Ausbildung mit Branchenfokus

Der MBAnsurance bietet eine branchenspezifische
akademische Weiterbildung mit staatlich und  interna-
tional anerkanntem Titel. Die Ausbildung ist im Vergleich

zu  alternativen  Qudlifizierungsmaglichkeiten  auf
ghnlich  hohem Niveau - wie bspw. eine Promo-
fion - inhalllich und methodisch  praxisorientierter,

beziglich des Zeitrahmens straffer und somit fir die Teilneh-
menden und ihre Arbeitgeber planbarer gestaltet.

Durch das breit angelegte Studienprogramm erwerben die
Teilnehmenden fundierte Kenntnisse aus allen relevanten
Aufgabenbereichen eines Versicherungsunternehmens und
erweitern dadurch ihr Gesamiverstandnis fur dessen Funk-
fionsweise und Herausforderungen. In Fallstudien, Team-
arbeiten und Simulationen steigern die Teilnehmenden ihre
Problemlssungs- und Methodenkompetenz bei funktional
ibergreifenden Tatigkeiten.

Die Teilnehmenden erhalten die Gelegenheit, tber den
Jellerrand” der alltaglichen operativen Arbeit hinaus zu
blicken. Es wird Wert darauf gelegt, dass die Teilnehmen-
den durch die breite Vermittlung von Wissen in der lage
sind, Zusammenhé&nge zwischen den einzelnen Funkfions-
bereichen zu verinnerlichen und damit auf strategischer
Ebene einzuordnen, um eine umfassende und funktions-
ibergreifende Sprech- und Handlungsfahigkeit zu erlangen.

Der Austausch von Erfahrungen und die Bearbeitung
eigener Projekle geben Impulse fur die Tatigkeit im
Unternehmen und férdern  die Managementtechniken
unter Bericksichtigung einer ganzheitlichen Perspektive fir
das Versicherungsunternehmen.

Durch die Erweiterung der Fach-, Methoden- und Sozial-
kompetenz und damit insgesamt der Managementkompe-
tenz kann der MBA insbesondere zur Vorbereitung auf eine
neue, verantwortungsvollere Position dienen.

Inhaltlich stellt der MBA-Insurance primér auf die Verhdlisse
in der deutschen und deutschsprachigen Versicherungswirt-
schaft und damit auf die hier vorherrschenden Branchenfra-
gen ab; die internationale Einbettung - z. B. im Industrie- und
Ruckversicherungsgeschaft und bei zentralen betriebswirt-
schaftlichen Funkfionen, wie dem Risk Management und der

wird  dabei

berucksichtigt. ~ Ein  Teilmodul ~ widmet sich  dariber

Rechnungslegung - selbstverstandlich
hinaus explizit den internationalen und interkulturellen Be-
sonderheiten ausgewdhlter Versicherungsmarkte.

Die Studiengangsleitung ist in kontinuierlichem Austausch mit
Fach- und Personalabteilungen zahlreicher Unternehmen.
Dadurch wird die praxisgerechte Ausrichtung des Studien-
programms an die Anforderungen der Assekuranz und der

Finanzdienstleistungsbranche auch in Zukunft sichergestellr.

Das Studienprogramm orientiert sich an den Anforderungen
der Assekuranz und Finanzdienstleistungsbranche und rich-
tet sich an deren Fihrungs- und Nachwuchsfihrungskrafte.
Neben der Vermitllung der relevanten Fach- und Metho-
denkompetenz beinhaltet es auch systematisch Elemente
zur Starkung der Sozialkompetenz und sonstiger relevanter
,Soft Skills” (z.B. Kommunikationsfahigkeit, Fihrungskompe-
tenz, Konflikimanagement).

Die Llehrveranstaltungen gliedern sich in sechs Hauptmodu-
le, die jeweils konkreten Disziplinen der modernen Manage-
mentlehre gewidmet sind. Ergénzend kommen Blécke zur
Erweiterung der Methodenkompetenz hinzu. Abgerundet
wird das Programm mit Lehreinheiten zu den &konomischen,
rechtlichen, sozialen und politischen Rahmenbedingungen.

Am Ende des Studiums lésen die Teilnehmenden in
ihrer Masterarbeit ein praxisrelevantes Problem auf dem
Cebiet des Versicherungsmanagements unter Anwendung
wissenschaftlicher Methoden. Idealerweise handelt es sich
dabei um ein akiuelles Unternehmensprojekt. So kénnen die
Teilnehmerihre neuven Erfahrungen und Erkenninisse direkt pro-
xisorientiert anwenden und profiieren von ihrer erworbenen
Methoden- und Problemlssungskompetenz.




mmm= DER STUDIENABLAUF

Der berufsbegleitende postgraduale MBA-Studiengang ist
als Teilzeitprogramm konzipiert. Die Studiendauer befragt
24 Monate.

Dabei wechseln sich sechs Présenzphasen und léngere
Selbststudienphasen tber einen Zeitraum von circa 21
Monaten ab. Fir die Masterarbeit ist im Anschluss ein Be-
arbeitungszeitraum von 18 Wochen vorgesehen.

Die Lehrveranstaltungen finden tberwiegend in Leipzig
statt. Sie werden durch Exkursionen und einen kurzen Stu-
dienaufenthalt im europdischen Ausland erganzt.




mmm= DIE STUDIENINHALTE
Unternehmensfihrung

Die Teilnehmenden kennen die Akteure des Versicherungsmarkis und
kénnen deren Funkfionen, Rollen und Zusammenspiel einordnen sowie
erklaren. Sie kennen die Versicherungszweige, verstehen die Grinde
fur die Einteilung der versicherten Gefahren in Versicherungszweige und
kénnen die grundlegenden finanzmathematischen Kalkulationsprinzipi-
en anwenden. Die Elemente des strategischen Managements sind den
Studierenden bekannt, sie sind in der Lage, Unternehmens- und Wettbe-
werbsstrategien aus wertforientierter Sicht zu analysieren, zu bewerten
und zu formulieren. Sie kénnen systematische Beurteilungskriterien fur stra-
tegische Handlungsoptionen entwickeln und die Ziele und Stellhebel ei-
nes systematischen Organisationsmanagements erkléren und anwenden.
Zudem verstehen sie die wesentlichen Rahmenbedingungen (wie z. B.

rechtliche und sozialpolitische), kénnen deren Wirkungszusommenhénge

erklaren und die Auswirkungen auf das Management des Versicherungs-

unternehmens herleiten. Dariiber hinaus werden systematisch , Soft Skills”

aufgebaut.

Grundlagen des Strategischen Managements
Wettbewerbs- und Unternehmensstrukturierung
Strategieimplementierung

Corporate Governance und Unternehmenssirukturierung
Rahmenbedingungen der Unternehmensfihrung: Sozialver-
sicherung, Versicherungsrecht, Finanzmathematik,
Volkswirtschaftslehre

h prdsemieren”

Workshop: ,Prasentationstechnik - erfolg

www.mba-insurance.de

info@mba-insurance.de

Controlling und Rechnungswesen

Die Studierenden verfigen, aufbauend auf den allgemeinen Grund-

lagen der Rechnungslegung, Uber eine versicherungsspezifische Wis-
senstiefe und -breite Uber die Zusammenhénge des betrieblichen Rech-
nungswesens im Versicherungsunternehmen. Sie sind in der lage, die
externe Rechnungslegung nach nationalen Vorschriffen (HGB) sowie
nach infternationalen Vorschriften (nach IAS/IFRS) anzuwenden und
wiederzugeben. Im Rahmen des externen Rechnungswesens kénnen die
Studierenden nach dem Abschluss des Moduls die Zusammenhénge

zwischen den einzelnen Bestandteilen des Jahresabschlusses (Bilanz,

Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) erkennen, erklgren und in-

terprefieren. Diese Zusammenhdnge kdnnen dann angewendet werden,

um die Systemunterschiede zwischen a) der allgemeinen und der ver-

sicherungsspezifischen Rechnungslegung zu interpretieren und zwischen
b) den nationalen sowie internationalen Rechnungslegungsvorschriften zu

analysieren.

isches und operatives Contolling von VU
Kosten- und Erlésrechnung in VU
Zusammenhang zw. int. Rechnungswesen und Controlling
Jahresabschluss (Bilanz, GuV, Llagebericht, Anhang)
Rechnungslegung nach HGB, US-GAAP, IAS/IFRS
Unternehmenspolitische Auswirkungen

Jahresabschlussanalyse, Bildung von Kennzahlen

Methodenkompetenz (z. B. Entscheidungsmethodik und

ommunikation

Marketing Management

Die Studierenden kénnen die Elemente des Marketing-Managements
und der Markiforschung darstellen und verstehen deren multilaterales Zu-
sammenspiel. Ansatzpunkte und Konzepte der Produkigestaltung kénnen
angewendet werden. Produktmodifikationen und -innovationen werden
nach bestimmten Kriterien analysiert und bewertet. Die Studierenden
kennen die Vertriebswege der Assekuranz sowie deren Stérken und
Schwachen, sie verstehen die vertriebswegindividuellen Herausforderun-
gen und kénnen L8sungsansétze zu deren Handhabung entwickeln. Die
Instrumente der Kommunikationspolitik sowie der Prozess der Kommuni-
kationsgestaltung [einschlieBlich Budgetplanung) sind den Studierenden
bekannt und kénnen angewendet werden. Die Studierenden kénnen die
theorefischen Grundlagen der differenzierten Bepreisung von Versiche-
rungsprodukten anwenden. Ausgewdhlte Markiforschungskonzepte und
-methoden kénnen wiedergegeben, Kriterien zur Auswahl der geeigneten
Markiforschungsmethoden angewendet und erhobene Markiforschungs-
daten ausgewertet werden. Das Modul dient zudem der Férderung der

Sozialkompetenz.

Besonderheiten des Versicherungsmarketi
Methoden der Markiforschung
Customer Relationship Management
Gestaltungsparameter des Versicherungsprodukts
Vertriebsma agement

Steuerung der Marken- und Kommunikationspolitik
Workshop: Konflikimanagement

Differenziertes Pricing

Einfluss der Digitalisierung auf die Produktentwicklung und

Entstehung innovativer Versicherungsprodukte




mmm D|E STUDIENINHALTE
Finance und Risk Management

Die Teilnehmenden wissen um die Notwendigkeit eines wertorientierten

Risikomanagements fur die Versicherungswirtschaft und sind in der Lage,

die relevanten Methoden zur Risikoerfassung, -bewertung und -bewdlti-

gung in der Kapitalanlage sowie in der Versicherungstechnik wiederzu-

geben, sie kénnen diese anwenden sowie deren jeweilige Starken und

Schwachen beurteilen. Zudem verfugen sie Uber umfangreiche Kenntnis-

se zu den nafionalen und internationalen aufsichtsrechtlichen Vorgaben

an das Riskomanagement und sind fahig, diese im beruflichen Alliag zu

bericksichtigen und umzusetzen. Die Studierenden kennen die Grund-

lagen der wertorientierten Steuerung im Schaden-, Unfall- und Lebensver-

sicherungsunternehmen, kénnen die werforientierten Steuerungsansatze

(EVA, DCF, MCEV, RORAC) beurteilen und verstehen das Zusammen-

spiel zwischen Risikomanagement, Kapitalanlagemanagement und Un-

ternehmenswertsteigerung. Auf dieser Basis kénnen sie Steuerungsent-

scheidungen treffen.

Methoden des wertorientierten Risikomanagements
Rechtsrahmen: VAG, VWG, Solvency |l
\/er:aicﬁerungsfechmsches Risikomomogemel’w
Ruckversicherung, Alternative Risk Transfer

Underwriting

Asset Allocation und Portfolio Management

Asset Liability Management

sblock: Risiko- & Wertmamagement

Organisations- und Human Resource Manage-

ment (HRM)
Die Teilnehmenden kennen die zentralen Konzepte des Dienstleistungs-
managements (DLM) und verstehen die Zusammenhange zwischen Qua-
litat und Kundenzufriedenheit. Sie kénnen eigensténdig Unternehmens-
entscheidungen Uberprifen und deren Auswirkungen abbilden, sowie
knappe Ressourcen handhaben. Die Teilnehmer kennen die befriebs-
wirtschaftliche Bedeutung des Schaden- und Leistungsmanagements. Pro-
zessoptimierungen im Schadenbereich kénnen von den Teilnehmenden
eigenstandig umgesetzl, Schadenfdlle analysiert und Missbrauchsfalle
identifiziert und kritisch hinterfragt werden. Durch die Simulation ,Ma-
nagement des VU" erleben die Teilnehmenden das Versicherungsunter-
nehmen als ganzheifliches, vernetztes Gebilde, wodurch sie die komple-
xen Zusammenhdnge im Management eines Versicherungsunternehmens
verstehen und prakfisch anwenden kénnen. Vor- und Nachteile von Fijh-
rungsrollen und Fihrungsstilen kénnen von den Studierenden strukituriert
veranschaulicht werden. In praktischen Ubungen werden die vermittelten

Inhalte noch vertieft.

Philosophie des Dienstleistungsmanagements
Organisationsgestaltung

Schadenmanagement als ganzheitlicher
Managementansatz und simultanes Marketing- und
Kostensenkungsinstrument

Qualifikation des Innen- und AuBendienstes
Personalentwicklung

(Digital) leadership

Planspiel Unternehmenssimulation

Prozess-, Nachhaltigkeits- und internationales/

interkulturelles Management
Die Studierenden verfugen uber fundiertes Hintergrundwissen zum Infor-
mations- und IT-Management im Versicherungsunternehmen. Sie sind in
der lage, Potenziale zu erkennen und Grenzen der (Informations-|Ma-
nagemenisysteme aufzuzeigen. Sie kennen die Anséize und Grenzen
der Ubertragbarkeit von Industrialisierungsansétzen auf die Assekuranz,
verstehen den Zusammenhang zwischen Werischépfung, Sourcing sowie
Geschaftsprozessen und kénnen diesen bei der sirategischen und struk-
turellen Gestaltung bericksichtigen. Die Studierenden sind in der Lage,
zu akiuellen Themen der Versicherungswirtschaft Stellung zu nehmen
und diese kritisch zu wiirdigen. In diesem Zusammenhang erarbeiten sie
Konzepte zur L&sung akiueller Fragestellungen und kénnen diese aus-
werten sowie beurteilen. Internationale Unterschiede ausgewdhlter Versi-
cherungsmérkte sowie inferkulturelle Besonderheiten auf diesen Markten
sind den Studierenden bekannt. Zudem k&nnen sie Projekte eigensténdig

planen, steuern und kontrollieren.

Grundlagen der Informatik sowie Versicherungsinformatik
(agiles) Projekt- und Prozessmanagement
Nachhaltigkeitsmanagement

Internationale und inferkulturelle Besonderheiten
ousgewdhher \/ersid’lerumgsmdr’kTe

Data Analytics und Kinstliche Intelligenz

Plattformokonomie, Okosysteme und Lebenswelten

Yellow Belt Examen

MBA-Insurance

Master of Business Administration

Versicherungsmanagement ] 3/20
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Robert Bosch
§ Studiengangskoordinator

MBA -Insurance

Florian Bauer (M. Sc.)
Geschaftsfihrer

Juliane Bormann (M. Sc.)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
¥ Projekileiterin wissenschaftliche

: i Anne Marie Richter (M. A.)

. Assistenz der N Konferenzen und

Geschaftsfuhrung B8 Veranstaltungen

| | Eliane Bioly
Bibliothek

www.mba-insurance.de

info@mba-insurance.de

Lucas Kihn (M. Sc.)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Moritz von Wolffersdorff
(M. Sc.)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter



= STUDIENGANGSLEITUNG

PROF. DR. FRED WAGNER

Studiengangsleiter, Institut fur Versicherungsbetriebs-
lehre, Universitat Leipzig;

Vorstand Institut fur Versicherungswissenschaften e. V.
an der Universitst Leipzig

Fred Wagner ist Direktor des Insfituts fir Versicherungslehre
an der Universitat Leipzig und Vorstand des Instituts fur Ver-

sicherungswissenschaften e. V. an der Universitét Leipzig.

Der gelernte Bankkaufmann und studierte Betfriebswirt war
von 1987 bis 1992 wissenschaftlicher Mitarbeiter am

Seminar fur Versicherungslehre der Universitét zu Ksln. Im
Jahr 1991 promovierte Fred Wagner zum Dr. rer. pol. mit

dem Thema /,So|\/obi\ifdfspo\iﬁk als Umemehmenspohﬂk
von Kompositversicherungsunternehmen”.

Seine Habilitation zum Thema ,Risk Management im
Erstversicherungsunternehmen” erfolgte von 1992 bis
1997. Am O1. Okiober 1996 griindete er das Institut fur
Versicherungslehre an der Universitat Leipzig, welches seit-
dem unter seiner Leitung steht.

Fred Wagner ist u. a. Mitglied im Verwaltungsrat der Bun-
desanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Mitglied
im Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee,
AG Versicherungen sowie in Beirgten des Bundesverban-
des deutscher Versicherungskaufleute e.V. (BVK) und der
deutschen Maklerakademie gGmbH.

Forschungsschwerpunkte: Risikomanagement und wertori-
entierte Steuerung; nationale und internationale Rechnungs-
legung fur Versicherungsunternehmen; Lebensversicherung
und bAV; Versicherungsvertrieb; Digitalisierung, InsurTechs
und innovative Geschaftsmodelle in der Versicherungswirt-
schaft.

= KARRIEREENTWICKLUNG

Zusammensetzung der Teilnehmer im

MBA-Insurance zu Beginn des Studiums

24

fo

Zusammensetzung der bisherigen
MBA-Insurance Alumni

49

m Trainees, Assistenten 0.4.

m Referenten o0.4.

m Gruppen-/Teamleiter (F3)
Bereichs-/Abteilungsleiter (F1/F2)
Vorstéinde/Geschaftsfishrer

MBA-Insurance

Master of Business Administration
Versicherungsmanagement
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mmmm D|E DOZENTINNEN UND DOZENTEN IM UBERBLICK

Das Team der Dozentinnen und Dozenten setzt sich aus
renommierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern,
sowie erfahrenen Fihrungskraften der Versicherungswirt-
schaft und anderen Finanzdienstleistungsbranchen zusam-
men.

Die wissenschaftlichen Dozentinnen und Dozenten weisen
allesamt eine hohe fachliche Kompetenz und umfangreiche
Lehrerfahrungen auf. Zudem haben sie sich durch Publiko-
fionen in ihrem jeweiligen Fachgebiet ausgezeichnet. Unter-
stitzt werden sie durch Praktikerinnen und Praktiker, die
neben ihrer fachlichen Expertise Uber eine hohe Erfahrung
und Reputation verfigen. Ergénzend trefen Gaste auf - oft
sind dies Vorstandsmitglieder, die aktuelle Herausforderun-
gen aus der Managementperspektive aufgreifen und mit
den Studierenden diskutieren.

Die Zusammensetzung des Teams aus Dozentinnen und
Dozenten garantiert eine ausgewogene Balance zwischen
Wissenschaft und Praxis sowie branchenibergreifender
und versicherungsbezogener Perspektive.

Prof. Dr. Rainer Alt
Institut fur Wirtschaftsinformatik

Universitat Leipzig

Prof. Dr. Fred G. Becker
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insb. Personal,
Organisation und Unternehmungsfihrung

Universitat Bielefeld

Prof. Dr. Roland Michael Beckmann
Lehrstuhl fur Burgerliches Recht, Handels- und Wirt-
schaftsrecht, Arbeitsrecht sowie Privatversicherungsrecht

Universitét des Saarlandes

Tom Blank, M.A.

fom blank - probleml&ser

Dipl.Kfm. u. Dipl.-Hdl. Frank-Christian Corell
Geschaftsfihrer
FinRisk Management GmbH

Dr. Patrick Dahmen

Senior Advisor Financial Services / University Lecturer /

Prof. Dr. Florian Elert

Professor fir Versicherungsmanagement
HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS
ADMINISTRATION

Dr. Tobias Farny
Chief Executive Asia Pacific

Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft

Prof. Dr. Nadine Gatzert
Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nimberg

Dipl-Psych. Bettina Hahn

Freiberufliche Trainerin, Supervisorin und Coach

Jens Heilmann
Executive Partner - Business Consulting; Digital Trans-
formation, Process Excellence & IT-Compliance

msgGillardon AG

Dr. Martin Jara
CEO

FinTech Advisor Helvetia Schweiz

v
€




Stephan Kasper
Bereichsleiter / General Manager
life & Health - Refrocession and Health

Hannover Re

Prof. Dr. Joachim Kalschbach
Partner und Leiter Depariment of Professional
Practice Versicherungen

KPMG AG

Dr. Christian Lawrence
Partner

Brunswick Group

Prof. Dr. Thomas Lenk
Direktor des Instituts fir offentliche Finanzen und Public
Management

Prorektor fur Entwicklung und Transfer, Universitat Leipzig

Prof. Dr. André Marchand
Professor fir BWL/Marketing

Universitat Leipzig

Dr. Matthias Maslaton
Mitglied des Vorstands
ARAG SE

J Prof. Stefan Materne, FCI
Lehrstuhl fur Rickversicherung Direkior der Kélner
Forschungsstelle Ruckversicherung; Institut fur

Versicherungswesen Technische Hochschule Ksln

Prof. Horst Mller-Peters
Professur fur Versicherungsmarketing
Institut fur Versicherungswesen

Technische Hochschule K&ln

Prof. Dr. Thorsten Posselt

Professur fur Innovationsmanagement und
Innovationsékonomie, Universitét Leipzig
Leiter des Fraunhofer IMW

Prof. Dr. Dubravko Radic”
Professor fiir Betriebswirtschaftslehre,
insb. Diensfleistungsmanagement

Universitat Leipzig

Prof. Dr. Hato Schmeiser
Lehrstuhlinhaber und Geschaftsfihrender Direktor des
Instituts fur Versicherungswirtschaft

Universitat St. Gallen

Daniel Thomas
Mitglied des Vorstandes
HUK-COBURG Versicherungsgruppe

Dr. Andrea Timmesfeld
Head of Public Affairs und Community

Engagement / Leiterin Hauptstadtbiro
Generali Deutschland AG

Prof. Dr. Mario Vaupel

Sustainable Leadership
Steinbeis-Hochschule Berlin

Geschaftsfuhrer der 121st Consuliing GmbH

Prof. Dr. Fred Wagner
Professor fiir Versicherungsbetriebslehre

Universitat Leipzig

Roland Weber

Past President der Deutschen Aktuarvereinigung
Mitglied des Vorstands

Debeka Versicherungsgruppe

Prof. Dr. Michael Wolff
Professur fir Management und Controlling

Universitat Gottingen

Dr. Stefan Ziegler
Geschaftsfohrer
Ecclesia Holding GmbH
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Die internationale Einbettung des MBA-Insurance erfolgt
erstens inhaltlich durch entsprechende Themen in den ein-
zelnen Modulen (z. B. Industrieversicherung, Rickversiche-
rung, internationale Rechnungs|egung/ infernationales sowie
interkulturelles \/ersicherungsmonogemem). Zweitens wer-
den gezielt internationale Géste eingesetzt, die teils auch
in englischer Sprache dozieren. Drittens pflegt das VW
Kontakte zu einer Vielzahl internationaler Versicherungs-
unternehmen und Insfitutionen. Dieses Netzwerk erlaubt es
dem Institut im Rahmen der Durchfihrung seines MBA-Stu-
diengangs Versicherungsunternehmen, Finanzdienstleister
und/oder angrenzende Institutionen (z. B. Regulierungsbe-
horden, Ratingagenturen) im Ausland zu besuchen sowie
Goastreferenten aus diesen Hausern nach Leipzig einzula-
den. Aus erster Hand erfahren die Studierenden mehr tber
die internationalen Herausforderungen und sie lernen auch
Geschaftsmodelle, Rahmenbedingungen und Strategien auf
verschiedenen Markten kennen.

www.mba-insurance.de

info@mba-insurance.de

== DIE LERNMETHODEN

Abgestimmt auf die Zielgruppe und die fachlichen Anforderungen kommen unterschiedliche Lehrmethoden und -mittel zum Ein-
satz. Im Mittelpunkt stehen der aktive Einbezug der Studierenden und die Verbindung von Theorie und Praxis:

* Moderierte, interakfive Erarbeitung der Modulinhalte in
Vortragen, Présentationen, Workshops und Diskussions-
runden.

* Fallstudien zur Veranschaulichung der theoretischen

Konzepte und Instrumente und zur Steigerung der Prob-

lemldsungskompetenz.

* Management- und Praxissimulationen zur Unterstitzung
einer vernetzten Denkweise.

* Gruppen- und Teamarbeiten zur Férderung der Sozial-
kompetenz und des Erfahrungsaustauschs der Studie-
renden untereinander.

e lernen und Arbeiten mit Informationstools (z. B. in der
Kennzahlenanalyse).

* Unterstitzung der Vor- und Nachbereitung von Prasenz-

veransfaltungen durch eine Online-Plattform..

,Soft Skill- Seminare erméglichen es, das eigene
Verhalten zu reflektieren, neue Verhaltensweisen aus-
zuprobieren und einzuiiben. Dies erfolgt mit Hilfe von
praxisnahen Ubungen, Fallarbeiten, Rollenspielen,
Prasentationen, Kleingruppenarbeiten und Austausch in
Diskussionseinheiten.

Adaptive und kreative Aufgabenstellungen in kleinen,
selbstorganisierten Teams unter Einbezug moderner
Projekt- und Produkimanagementtechniken, wie

z. B. Scrum, Kanban, Design Thinking oder Lean
Management fihren zu einem veranderten Mindset,
Anpassungsfthigkeit, besserem Kundenversténdnis und
férdern eine transparente Arbeitsweise.

Gastvortrage von Top-Executive-Referentinnen und
Referenten aus der Versicherungs- und Finanzdienstleis-

tungsbranche.




mmm= DER ANBIETER

Der MBA-Insurance wird von der Universitét Leipzig ange-
boten und vom Institut fir Versicherungswissenschaften e. V.
an der Universitét Leipzig durchgefihrt.

Wissenschaftliche Tradition

Die Alma mater lipsiensis ist die zweitdlteste Universitat
Deutschlands und feierte im Jahr 2009 ihr 600-&hriges
Bestehen. Gelehrte von Weltruf wie der Philologe Johann
Christoph Gottsched, der Nationaldkonom Karl Bicher,
die Physiker Werner Heisenberg und Gustav Hertz ebenso
wie die Studenten Thomas Mintzer, Gotthold Ephraim Les-
sing, Johann Wolfgang Goethe, Robert Schumann, Richard
Wagpner, Friedrich Nietzsche und Carl Friedrich von Weiz-
sdcker zeugen von der Historie der Universitét Leipzig.

Auch auf dem Gebiet der Versicherungswissenschaften
blickt Leipzig auf eine langjahrige Tradition zurick. Bereits
1905 wurden hier Fragen der allgemeinen Versicherungs-

lehre untersucht. Spéter kamen die Fachgebiete Statistik,
Mathematik, Recht und Medizin hinzu.

Das VW an der Universitét Leipzig

Das ,Insfitut fur Versicherungswissenschaften e. V. an der
Universitat Leipzig” (IVW) gehért zu den renommiertesten
Einrichtungen im deutschsprachigen Raum fur die Forschung
und Lehre in der Versicherungsbetriebslehre.

In der Grundlagen- und Anwendungsforschung wird intensiv
mit Unternehmen der Assekuranz zusammengearbeitet. Das
IFVW verfigt somit ber die Kompetenz, neueste Entwicklun-
gen und Forschungsergebnisse praxisorientiert in die Inhalte
des MBA-Insurance einfliefen zu lassen.

Eine weitere intensive Verbindung zur Praxis besteht tber
den Forderkreis des VW, der aus zahlreichen Versiche-
rungsunternehmen, Beratungsunternehmen sowie Dienstleis-
tern aus dem IT-Umfeld besteht, und mit dem ein intensiver
Austausch gepflegt wird. Daraus entstehen viele Impulse fur
die Forschung und Lehre am IfVW.

Der Austausch wird zusatzlich durch regelmaBige Veranstal-
tungen und Konferenzen des IVW geférdert.

Der Vorlesungstag an der Universitét Leipzig” - eines der
Branchen-Events - fohrt jahrlich hochrangige Assekuranz-
Vertreter und Brancheninteressierte aus ganz Deutschland
und dem benachbarten Ausland nach Leipzig.

Unter Verbindung von Wissenschaft und Praxis ist ein natio-
nales und internationales Netzwerk unterschiedlicher Fach-
disziplinen und Institutionen entstanden. Dies ermaglicht es
dem VW, neben den Dozentinnen und Dozenten der Uni-
versitt Leipzig auf eine ganze Reihe weiterer renommierter
Experten zuriickzugreifen und hochkarétige Gastreferentin-
nen und referenten in das MBA-Programm zu integrieren.
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Planet”-Guide Reiseziele”
2021 prasentiert in seiner Top 250  Sachsens

groBte Stadt als DAS Reiseziel in Deutschland.

Der ,lonely Ultimative

Freiraume nutzen, Visionen entwickeln. leipzig war schon
immer eine Quelle fir Innovationen und Ideen mit interno-
fionaler Ausstrahlung - von der Lleipziger Messe als welt-
weit ersten Freihandelsplatz, Gber die erste Tageszeitung im
Jahr 1650 bis hin zu den kulturellen Errungenschaften von
Johann Sebastian Bach und Johann Wolfgang von Goethe.
Durch die Montagsdemonstrationen und der darauffolgen-
den friedlichen Revolution im Herbst 1989 wurde in Leipzig
dariber hinaus der Grundstein fir die Wiedervereinigung
Deutschlands und dessen demokratischen Entwicklung ge-
legt. Nicht zuletzt wusste auch die ehemalige Physikstu-
dentin und spdtere Bundeskanzlerin Frau Angela Merkel
das geschichtstréchtige und kulturelle Angebot Leipzigs zu
schatzen. Mit dem Aufstieg des stadtischen FuBballvereins
RB leipzig in die Bundesliga 2016 hat sich leipzig auber-
dem zunehmend als ein bedeutender Standort des Sports

und der Férderung junger Talente etabliert.

Auch heute bleibt Leipzig seinem Ruf als Wirtschafts- und
Kulturmetropole  Sachsens treu. Neben traditionsreichen
Werken der BMW Group und Porsche AG findet sich auch
der Internetversandhéndler Amazon sowie das Luftfahrt
Drehkreuz der Deutschen Post Tochter DHL hier in Leipzig..
Vor allem aber punktet Leipzig mit einer stetig wachsenden
Startup-Szene, welche insbesondere durch ginstige Bedin-
gungen und den Zustrom junger Menschen profitiert. In der
Welt der Kunst und Kultur ist die , Leipziger Schule” allerorts
im Gespréch und feiert mit gegenstandlicher Malerei welt-
weit Erfolge. Die vielfaltige Leipziger Kulturszene wird hier-
bei besonders durch das Museum der bildenden Kinste, als
zweitdltestes birgerliches Kunstmuseum Deutschlands, so-
wie dem weltbekannten Thomanerchor und Gewandhaus-
orchester gepragt. Unzahlige Veranstaltungen wie die Leip-
ziger Buchmesse und das infernationale Filmfestival ,DOK
leipzig” laden zudem jahrlich zehntausende Besucher aus
aller Weltin die Messestadt.

Als pulsierendes Zentrum einer Region mit tber 1 Millionen
Menschen ist Leipzig heute mehr denn je eine Stadt mit Le-
bensqualitat. Landschafts- und Erholungsgebiete, ein vielsei-

figes kulturelles und sportliches Angebot sowie die leipziger
City mit ihren Restaurants, Kneipen und Cafés machen Leip-
zig lebens- und liebenswert. Das Institut fir Versicherungs-
wissenschaffen liegt im Herzen der Stadt im sogenannten
,Schauspielviertel”. In unmittelbarer Nachbarschaft befindet
sich eine groPe Auswahl hochwertiger und zugleich preis-
werter Hotels und Ubernachtungsmaglichkeiten. Als Uni-
versitatsstadt genieBt Leipzig zudem einen hervorragenden
Ruf. Der Campus der Universitét befindet sich in unmittelba-
rer Nahe zum IIVW. Lleipzig verfigt auberdem eine ginsti-
ge verkehrstechnische Anbindung auf. Der Flughafen biefet
Direkiflige in eine Vielzahl der gréferen deutschen Stadte
und ist per Zug in nur 20 Minuten erreichbar. Durch den
Ausbau der Schnellfahrstecke kénnen die Stadte Berlin und
Minchen dariber hinaus bequem und schnell erreicht wer-
den. Zwei grobe Bundesautobahnen in Nord-Sid- und Ost-
West-Richtung gewdhrleisten zusétzlich eine unkomplizierte
Anreise per PKW.

www.mba-insurance.de

info@mba-insurance.de






== WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT?
DANN BESUCHEN SIE UNS AUF UNSERER WEBSITE!

Bei offenen Fragen wenden Sie sich germe an Ihren Ansprechpariner Robert

Bosch.

= ES SIND NOCH FRAGEN OFFEN GEBLIEBEN?
KONTAKTIEREN SIE UNS!

Ihr Ansprechpartner

Robert Bosch

Sudiengangskoordinator MBA-Insurance
Tel: 0341/355 305 - 52

Mail.: robert.bosch@mbarinsurance.de

Unser Institut biefet zahlreiche weitere Angebote und Veranstaltungen, welche

das gesamte Spekirum der Versicherungsbranche abdecken. Das VW verbin-

det neuste wissenschaftliche Erkenntnisse mit etabliertem ,Know-How" aus der

Versicherungspraxis.

* Informieren Sie sich jetzt Gber unser breitgeféchertes Angebot!

Institut fur Versicherungswissenschaften e. V.
an der Universitdt Leipzig

GottschedstraBe 12

04109 Lleipzig

Germany



